
Ricerca e selezione
Il team dedicato alla ricerca e selezione del personale è composto da partner e collaboratori che 
hanno maturato una pluriennale esperienza in posizioni di direzione del personale e gestione 
delle risorse umane presso intermediari bancari, nonché da psicologi ed altri esperti del settore 
finanziario.

Consulenza
Consulting seleziona i propri consulenti in funzione delle caratteristiche dei singoli progetti. La 
consolidata esperienza professionale maturata attraverso l’assunzione diretta di ruoli di respon-
sabilità presso gli intermediari finanziari rappresenta il tratto comune e distintivo dei consulenti 
di Consulting. Completano il team delle risorse di cui la società si avvale liberi professionisti e 
docenti universitari, con una comprovata esperienza in ambito bancario/finanziario nonché in 
ambito societario, a supporto delle imprese operanti nei settori dell’industria e dei servizi. 

Formazione
I docenti incaricati da Consulting per l’erogazione dei corsi di formazione sono selezionati in 
prevalenza nell’ambito del team di consulenti di cui la società si avvale, in base ai temi oggetto 
della formazione e della conoscenza maturata dai medesimi della realtà interna degli intermediari 
clienti.
Le capacità didattiche, alla base delle competenze dei formatori, sono associate alla profonda 
conoscenza dei temi trattati, ad una visione trasversale delle attività dell’intermediario e ad una 
spiccata sensibilità alla risoluzione dei problemi operativi posti dai partecipanti direttamente in 
aula di formazione.

i nostri consulenti
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